
STELLENAUSSCHREIBUNG   

 
 

Accountmanager Telekommunikation (m/w/d) 

Wir sind TEQPORT – wir engagieren uns im Bereich Urban Mining. Seite an Seite mit unseren 

Auftraggebern wollen wir Klimaschutz und wirtschaftlichen Erfolg sinnvoll miteinander verbinden. 

Wie wir das machen? 

Wir identifizieren obsolete Assets in komplexen, weiträumigen Infrastrukturen und bauen diese dann 

über unser Nachunternehmernetzwerk gewinnbringend zurück. Entsprechend der Grundsätze der 

Kreislaufwirtschaft helfen wir, Abfälle zu vermeiden, nicht mehr benötigte Elemente einem Second-

Lifecycle zuzuführen, zu recyclen oder zertifiziert zu entsorgen. 

Dazu suchen wir Sie als Accountmanager Telekommunikation (m/w/d) in unserer Zentrale Solingen-

Ohligs. 

Aufgaben 

o Kundenakquise und Kundenpflege 

o Identifikation, Kontaktierung und kontinuierliche Netzwerkpflege relevanter 

Ansprechpartner in der Telekom-Welt (primär Deutsche Telekom) 

o Wissen um die aktuellen Fokusthemen der Telekom aufbauen und pflegen, insbesondere 

bzgl. Technologiewechsel mit daraus resultierenden freiwerdenden Beständen an 

technischen Anlagen und Elementen 

o Projektakquise und Übergabe an unsere Fachbereiche 

o Unterstützung der Geschäftsführung, auch auf strategischer Ebene 

o Unterstützung des Controllings auf operativer Ebene 

o Erstellung von Präsentationen, Marktrecherchen und Berichten 

 

Profil 

o Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich der 

Wirtschaftswissenschaften oder in einem artverwandten Gebiet 

o Mehrjährige Berufserfahrung im Telekommunikationssektor, idealerweise bei der Deutschen 

Telekom 

o Ausgeprägte Sorgfalt, Selbstsicherheit, Selbständigkeit und Belastbarkeit genauso wie 

ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

o Sehr gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse sowie sehr gute Englischkenntnisse 

o Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

o Reisebereitschaft und Führerschein der Klasse B 

 

Wir bieten 

o Eine unbefristete Vollzeitstelle in einem großartigen Team mit flachen Hierarchien, dafür 

umso höherer Motivation, viel Spaß an der Arbeit und bei regelmäßigen Team-Events 

o Ein abwechslungsreiches und spannendes Tätigkeitsfeld in einer hochmodernen, 

dynamischen und innovationsgetriebenen Branche mit Fokus auf umweltgerechtem und 

nachhaltigem Wirtschaften 

o Einstieg auf Management-Ebene in eine junge Unternehmensgruppe (TXO) mit starken 

Expansionsplänen und -potenzialen 

o Ein modernes Verständnis von effektivem Arbeiten (flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, 

E-Bike-Leasing, Firmen-Laptop, Firmen-Handy etc.) 


